MUNICIPIO DE PONTE NOVA

L) !
2l ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.712, DE 10/07/2023

Altera a Lei Complementar Municipal n°
4.566, de 24.06.2022, que regulamenta
a Lei Federal n® 13.935/2019, que
dispGe sobre a prestacéo de servigcos de
Psicologia e de Servi¢co Social nas redes
publicas de educacdo basica, altera a
Lei Complementar Municipal n°
4.238/2019, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 4.566, de 24.06.2022,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 2° Para o cumprimento do disposto nesta Lei, ficam criadas
na estrutura organizacional do Poder Executivo 6 (seis) vagas
para o cargo de Assistente Social e 6 (seis) vagas para o cargo de
Psicélogo, observadas as disposicbes desta Lei e vencimentos,
jornada e requisitos previstos na Lei Municipal n°® 4.238, de
03.04.2019.

8§ 2° O Anexo V — Dimensionamento, da Lei Complementar
Municipal n°® 4.238, de 03.04.2019, passa a vigorar constando 6
(seis) vagas de Psicologo e 6 (seis) vagas de Assistente Social no
quadro correspondente a Administracdo da Secretaria Municipal
de Educacgéo (SEMED).

8§ 3° O Anexo VI — Vagas dos Cargos Efetivos, da Lei
Complementar Municipal n° 4.238, 03.04.2019, passa a vigorar
com o quantitativo de 20 (vinte) vagas para o cargo de Assistente
Social e com o quantitativo de 20 (vinte) vagas para o cargo de
Psicologo.

Art. 2° O art. 3° caput, da Lei Complementar Municipal n® 4.566, de
24.06.2022, passar a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° Fica autorizada a contratacdo excepcional e temporaria
de profissionais nas func¢des publicas de psicologo e assistente
social, com 6 (seis) vagas em cada fungcédo, com o0s requisitos,
jornada e vencimentos constantes da Lei Complementar Municipal

n°4.238, de 03.04.2019.
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Art. 3° Integra esta Lei o Anexo Unico, com estimativa de impacto
or¢camentério-financeiro nos termos da Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Ponte Nova — MG, 10 de julho de 2023.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Keila Aparecida Isidério Lacerda
Secretaria Municipal de Educacéo

Fernando Anténio de Andrade
Secretério Municipal de Recursos Humanos

Sandra Regina Branddo Guimaréaes
Secretaria Municipal de Governo

- Autor (es): Executivo / PL n° 4.010, de 05.05.2023
- Publicada em: 13.07.2023
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

MUNICIPIO DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.712/2023
ANEXO UNICO

Cargo/Funcéo Quant. | Nivel Venc. 2023 2024 2025
1. Assistente Social 6 42 2.252,32 107.165,00 | 230.818,00 242.359,00
2. Psicologo 6 42 2.252,32 107.165,00 | 230.818,00 242.359,00
Total 12 42 2.252,32 214.330,00 | 461.636,00 484.718,00

Premissas e metodologia de calculo:

Nivel e vencimento da Lei 4.658/2022. Estimativa de contratacbes a partir de
julho/2023. Encargos patronais de 22% incidentes sobre o vencimento. Reajuste de
5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior. Computados 13° proporcional em 2023
e total em 2024 e 2025. Terco de férias em 2024 e em 2025.

A despesa do presente Projeto de Lei sera custeada com recursos do Fundeb e dos
25% dos impostos e transferéncias.

Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada até dezembro de
2022 foi de R$ 292.589.300,19 (duzentos e noventa e dois milhdes, quinhentos e
oitenta e nove mil, trezentos reais e dezenove centavos).

O limite maximo de 60% (art. 20, incisos, I, Il, Ill, da LRF) é de R$ 175.553.580,11
(cento e setenta e cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e
oitenta reais e onze centavos).

A despesa total consolidada com pessoal da Administracdo Direta e Indireta dos
altimos 12 meses, com base em dezembro/2022, foi de R$ 119.403.180,12 (cento e
dezenove milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e oitenta reais e doze centavos),
gue representa 40,80% da RCL.

Com o acréscimo de R$ 272.709,00 do Projeto de Lei n°® 4.006/2023, R$ 54.436,00 do
PL 4.009/2023, mais o acréscimo deste Projeto de Lei de R$ 214.330,00, a despesa
total com pessoal passa a R$ 119.944.655,12 e o impacto calculado do gasto de
pessoal sobre a Receita Corrente Liquida — RCL se mantera dentro do limite permitido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, representando 40,99% da RCL.

Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de pagamento se
consigna plenamente suportavel quanto ao planejamento orcamentario/financeiro
para 0 exercicio e embora haja acréscimo de despesas, nao havera
comprometimento do percentual de gastos com pessoal nem se afetardo as metas
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fixadas para o resultado priméario e nominal, atendendo-se, assim, as exigéncias do
art. 17 da LRF.

Wagner Mol Guimarées

Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa

Responsavel pelo Planejamento e Orgamento

Consolacao de Freitas Silva Paula

Assessora Executiva de Controle Interno



