MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.734, DE 19/10/2023

Dispbe sobre o Programa Familia
Acolhedora no Municipio de Ponte Nova,
altera a Lei Complementar n°® 4.129/2017
e a Lei Complementar n°® 4.238/2019, e
da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Do Programa Familia Acolhedora

Art. 1° Fica instituido o Programa Familia Acolhedora do Municipio de
Ponte Nova, atendendo as disposi¢fes do art. 227, § 3°, inciso VI, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, e o art. 101, inciso VIII, da Lei n° 8.069, de
13.07.1990 e suas alteracdes, como parte integrante da politica de atendimento a
crianga e ao adolescente.

Art. 2° O servico de acolhimento familiar no Programa Familia Acolhedora
tem como objetivos:

| — organizar o atendimento, em residéncias de familias acolhedoras
cadastradas, de criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade
incompletos, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva, em
funcdo do abandono ou da impossibilidade temporaria de familias ou
responsaveis de cumprir suas funcgdes de cuidadores e protetores, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, o encaminhamento para adoc¢éao;

Il — propiciar o atendimento em ambiente familiar, garantindo atencao
individualizada e convivéncia comunitaria, permitindo a continuidade da
socializacdo da crianca e do adolescente.

Art. 3° O Programa Familia Acolhedora tem os seguintes objetivos:

| — promover o acolhimento familiar de criangas e adolescentes afastadas
temporariamente de sua familia de origem;

Il — acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;
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Il — preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo
judicial em contrario;

IV — possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas
publicas;

V — apoiar o retorno da crianca e do adolescente a familia de origem.

Art. 4° As criancas e os adolescentes, residentes no municipio de Ponte
Nova, de O (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos somente ser&o
incluidos no Programa Familia Acolhedora por meio de determinacdo da
autoridade competente, considerando a existéncia de disponibilidade de familias
cadastradas e a manifestacao da equipe técnica responsavel pelo Programa.

Paragrafo Unico. Sera acolhida 1 (uma) crianca ou 1 (um) adolescente por
familia, salvo se forem irméos ou por outro motivo justificado.

CAPITULO I
Dos Orgéos Envolvidos

Art. 5° A gestédo e a execucdo do Programa Familia Acolhedora ficardo a
cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, no ambito da
Protecdo Social de Alta Complexidade, conforme previsto no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e terdo como principais parceiros:

| — Poder Judiciario;
[l — Ministério Publico;
Il — Conselho Tutelar;

IV — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA;

V — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VI — Secretaria Municipal de Saude;

VII — Secretaria Municipal de Educacéao;

VIl — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.

Art. 6° A equipe do Programa Familia Acolhedora devera seguir as
orientacdes técnicas do servico de acolhimento para crianga e adolescente e
devera ser composta, no minimo, pelos seguintes profissionais, conforme a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS-NOB-RH/SUAS:

| — Coordenador Il do Programa Familia Acolhedora, 1 (uma) vaga;
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Il — Assistente Social, 1 (uma) vaga,
lIl - Psicélogo, 1 (uma) vaga;
IV — Motorista, 1 (uma) vaga.

§ 1° Os cargos mencionados no caput submetem-se a carga horaria,
escolaridade, nivel salarial, atribuicbes e demais requisitos previstos na Lei
Complementar Municipal n° 4.129, de 07.08.2017, e na Lei Complementar
Municipal n® 4.238, de 03.04.2019.

8§ 2° Fica autorizada a contratacdo temporaria e excepcional de
profissionais para exercer a funcdo publica de Assistente Social e Psicdlogo pelo
periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por até 12 (doze) meses,
ou até a realizagdo de concurso publico para provimento das vagas de cargos
publicos, funcBes com 0s mesmos requisitos dispostos no § 1° deste artigo.

8§ 3° As contratacdes mencionadas no 8§ 2° deste artigo obedecerdo ao
processo seletivo simplificado, cujo edital sera publicado na pagina eletrénica e no
diario oficial do Municipio com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio
do periodo de inscri¢cdes, divulgado pelas midias sociais e exposto em forma
impressa nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacéo.

Art. 7° A Lei Complementar Municipal n® 4.129, de 07.08.2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

| - inclusdo do item 9.2.6 no inciso IX do artigo 17, com a seguinte
redacao:

9.2.6. Coordenadoria Il do Programa Familia Acolhedora —
Coordenador Il do Programa Familia Acolhedora;

Il — inclusdo da Coordenadoria Il do Programa Familia Acolhedora e
respectivo Coordenador Il do Programa Familia Acolhedora no Anexo | —
Organograma, no desenho correspondente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo, com a redacao constante do Anexo | desta Lei.

[Il - inclusdo do item 9.2.6 no inciso IX do Anexo Il - Atribuicbes dos
cargos de Secretarios, Assessores, Chefes de Departamento, Coordenadores e
Funcdes Gratificadas, com a com a seguinte redacgéo:

9.2.6 - Coordenador Il do Programa Familia Acolhedora:
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a. Gerir e supervisionar o funcionamento do servico;

b. Organizar a selegéo e contratagdo de pessoal e supervisionar
os trabalhos desenvolvidos;

c. Aplicar as diretrizes da politica de assisténcia social no ambito
do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora do Municipio;

d. Planejar, implementar, monitorar e avaliar as acGes do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

e. Articular com a rede intersetorial — Sistema Unico de Saude —
SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS — Educacional,
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e
demais politicas publicas;

f. Acompanhar o pagamento da bolsa auxilio as familias
acolhedoras;

g. Participar das audiéncias concentradas, quando requisitado
pelo juizo competente;

h. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

IV — Alteracdo no Anexo IV - Cargos em Comissdo/Func¢des Gratificadas,
gue passa a vigorar com mais um cargo de Coordenador Il.

V — Alteragdo no Anexo V - Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas
por Unidade/Secretaria, que passa a vigorar com mais um cargo de Coordenador
Il na SEMASH e alteragao respectiva no total de cargos.

Art. 8° A equipe técnica do Programa Familia Acolhedora, composta pelo
Assistente Social e pelo Psicélogo, compete:

| — acolher, avaliar, selecionar, capacitar, acompanhar, desligar e
supervisionar as familias acolhedoras;

Il — articular com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente;

lIl — realizar a preparagéo e o acompanhamento psicossocial das familias
naturais, nucleares e extensas com vistas a reintegracao familiar;

IV —acompanhar as criangas e os adolescentes;

V — organizar as informagbes de cada caso atendido, na forma de
prontudrio individual;

VI — construir com a participacdo da familia de origem e servicos da rede
de protecdo um plano de acompanhamento da familia de origem, nuclear ou
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extensa, que objetive a superacdo dos motivos que levaram a necessidade do
afastamento da crianca e do adolescente e consequente reintegracéo familiar;

VIl — encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da
Rede de Servicos e do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente, as intervencdes necessarias ao acompanhamento das criancas e
dos adolescentes e suas familias;

VIII — elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciaria e
membros do Ministério Publico os relatérios, com frequéncia semestral ou sempre
que se fizer necesséario, sobre a situacdo de cada crianca e adolescente,
apontando:

a) a possibilidade de reintegragao familiar;
b) a necessidade de aplicacdo de novas medidas;

c) a necessidade de encaminhamento para ado¢cédo quando esgotados os
recursos de manutencéo na familia de origem;

IX — preparar a crianca e o adolescente, bem como a familia acolhedora,
para a inser¢cao no programa e o desligamento;

X — mediar o processo de aproximacéao e fortalecimento ou construcao do
vinculo com a familia natural, nuclear ou extensa e a adotiva, quando for o caso;

Xl — acompanhar a familia de origem ap0s a reintegracédo da crian¢a e do
adolescente, por um periodo de 6 (seis) meses, de forma a lhe dar suporte para o
cumprimento de suas funcfes de cuidado e protecdo, buscando sua autonomia e
visando a evitar a reincidéncia da necessidade de acolhimento;

Xll — orientar a familia acolhedora para intensificar a preparacdo da
crianca e do adolescente para o retorno a familia de origem;

Xl — realizar encontros com a familia acolhedora com foco na saida da
crianca e do adolescente e na experiéncia de separacdo, oferecendo apoio
psicossocial;

XIV — intermediar e orientar a familia acolhedora com relacdo a
manutencdo de vinculos com a crianca ou o adolescente e sua familia apds a
reintegracdo familiar, respeitando o desejo de todos os envolvidos e avaliando-se
a pertinéncia ou ndo da manutencao desse contato;

XV — desenvolver outras atividades afins, conforme previsto nos
documentos intitulados “Orientagdes Técnicas: Servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes” e “Guia de Acolhimento Familiar”.

Paragrafo unico. As atividades a serem desenvolvidas pela equipe técnica
de que trata este artigo deverdo respeitar as normas relativas as atividades
privativas definidas pelos respectivos conselhos profissionais.
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Art. 9° Compete ao Servigco Familia Acolhedora:

| — selecionar e capacitar as familias ou individuos que seré@o habilitados
como familia acolhedora;

Il — receber a crianca ou 0 adolescente na sede do servigco, devidamente
encaminhada pela Vara da Infancia e Juventude,;

[l — acompanhar sistematicamente o desenvolvimento da crianca e do
adolescente na familia acolhedora, preparando para o retorno a familia natural,
nuclear ou extensa, ou excepcionalmente para familia substituta;

IV — acompanhar sistematicamente as familias acolhedoras;

V — atender e acompanhar sistematicamente a familia de origem, visando
a reintegracao familiar;

VI — garantir que a familia natural, nuclear ou extensa, ou substituta,
mantenha vinculos com a criangca ou 0 adolescente, nos casos em que nao
houver proibicdo do Poder Judiciério.

Art. 10. A Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 03.04.2019, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

| — alterac&o no Anexo V — Dimensionamento, que passa a vigorar com a
inclusdo de quadro correspondente ao Programa Familia Acolhedora, na
Secretaria Municipal de Habitacdo e Assisténcia Social, conforme Anexo Il desta
Lei;

Il — alteracdo no Anexo VI — Vagas dos cargos efetivos, que passa a
vigorar com a ampliacdo das vagas correspondentes ao Programa Familia
Acolhedora, conforme disposto no art. 6°, 11, 1l e IV, desta Lel.

CAPITULO IlI
Dos Requisitos, da Inscricdo e da Selegéo
das Familias Candidatas ao Acolhimento Familiar

Art. 11. S&o requisitos para que as familias participem do Programa
Familia Acolhedora:

| — residir no Municipio de Ponte Nova ha mais de 2 (dois) anos e nele
permanecer durante todo o periodo de acolhimento;

Il — ser maior de 21 (vinte e um) anos, mantendo uma diferenca de idade
entre a crianca e o adolescente de pelo menos de 16 (dezesseis) anos;
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lll — ndo possuir antecedentes criminais, comprometimento psiquiatrico e
dependéncia alcoolica ou de substancias psicoativas;

IV — possuir disponibilidade de tempo, tanto nos cuidados com a crianca e
com o adolescente, bem como para participar das atividades e intervencdes do
Programa,;

V — nédo estar inscrita no Cadastro Nacional de Adocédo (CNA) e nao
manifestar interesse por adocdo da crianca e do adolescente participante do
Programa Familia Acolhedora, sendo necessaria assinatura de declaracdo de
desinteresse em adocao;

V| — existir a concordancia dos membros da familia acolhedora com o
acolhimento.

Paragrafo Unico. A familia acolhedora ndo podera ser a familia natural ou
extensa da crianca e/ou do adolescente.

Art. 12. A inscricdo das familias interessadas em participar do Programa
Familia Acolhedora sera gratuita e permanente, realizada por meio do
preenchimento de Ficha de Cadastro do Programa, cuja disponibilizacdo sera
divulgada na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao,
junto a equipe do Servico de Acolhimento e no sitio eletrbnico do Municipio de
Ponte Nova, com a apresentacdo dos documentos, de todos os membros da
familia maiores de 18 (dezoito) anos, abaixo indicados:

| — carteira de identidade — RG;

Il — cadastro de pessoas fisicas — CPF;

[l — comprovante de estado civil;

IV — comprovante de residéncia atualizado;

V — certiddo negativa de antecedentes criminais;

VI — atestado de saude fisica e mental;

VIl — comprovante de rendimentos;

VIl — comprovante de residéncia no municipio nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 13. A selecdo das familias inscritas ocorrerd por meio de estudo
psicossocial de responsabilidade da equipe do Programa Familia Acolhedora.

8 1° O estudo psicossocial envolvera todos os membros da familia e tera
como objetivo identificar os aspectos subjetivos que qualifiguem ou ndo a familia
para sua participagdo e se realizara por meio de entrevistas individuais e
coletivas, dinamicas de grupo e visitas domiciliares, sempre utilizando
metodologias que privilegiem a coparticipacdo das familias, em um processo que
inclua a reflexdo e autoavaliacéo delas.
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8§ 2° As caracteristicas a serem observadas durante o processo de
avaliagdo tratam-se daquelas mencionadas no documento “Orienta¢des Técnicas:
servico de acolhimento para criangcas e adolescentes” e “Guia de Acolhimento
Familiar”.

§ 3° Além da avaliacdo quanto a compatibilidade com a funcdo de
acolhimento, o estudo psicossocial realizado pela equipe técnica deveréa indicar,
também, o perfil de crianca e/ou adolescente que cada familia esta habilitada a
acolher.

8§ 4° Apos a emissédo de parecer psicossocial favoravel sera formalizada a
inclusdo da familia no Programa mediante assinatura do Termo de Adeséo, e
apresentacdo do numero da conta bancéria, para o crédito da bolsa-auxilio, do
membro a ser designado no Termo de Guarda.

Art. 14. O Programa Familia Acolhedora atendera até 15 (quinze) criancas
e adolescentes, salvo na hipotese prevista no paragrafo Unico do artigo 4° desta
Lei.

CAPITULO IV
Do Acompanhamento, das Responsabilidades e do Desligamento

Art. 15. A familia acolhedora, sempre que possivel, serd previamente
informada com relacdo a previsdo de tempo do acolhimento da crianca ou
adolescente, considerando as disposi¢ces do artigo 19 da Lei n® 8.069 de 1990 e

suas alteracdes.

Art. 16. As familias selecionadas para participar do Programa Familia
Acolhedora receberdo acompanhamento e preparacdo continua por meio da
equipe técnica do servigo, sendo orientadas sobre os objetivos do Programa,
sobre a diferenciacdo com a medida de adocdo, sobre o acolhimento e o
desligamento das criancas e adolescentes.

Art. 17. O acompanhamento das familias cadastradas para o Programa
Familia Acolhedora seréa efetuado por meio de:

| — orientag&o direta as familias nas visitas domiciliares e entrevistas;

Il — realizagdo de encontros grupais para troca de experiéncias entre as
familias e abordagem de demandas identificadas pelos técnicos do Programa;

[l — supervisdo e visitas peridédicas da equipe técnica do Programa
Familia Acolhedora.

Art. 18. A familia acolhedora tem a responsabilidade familiar pelas
criancas e adolescentes acolhidos e por todos os direitos e responsabilidades
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legais reservados ao guardido, obrigando-se a prestacao de assisténcia material,
moral e educacional a crianca e ao adolescente, nos termos do artigo 33 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e responsabilizando-se assim por:

| — participar do processo de preparacéo, formacdo e acompanhamento
da crianca e do adolescente;

Il — comunicar a equipe técnica todas as situacdes de enfrentamento de
dificuldades que observem durante o acolhimento, seja sobre a crianca e ao
adolescente, seja sobre a prépria familia acolhedora ou a familia de origem;

lIl — contribuir na preparacdo da crianca ou adolescente para o retorno a
familia de origem, sempre sob orientacéo técnica dos profissionais do Programa
Familia Acolhedora;

IV — preservar o vinculo e a convivéncia entre irmaos e parentes quando o
acolhimento for realizado por familias diferentes;

V — responsabilizar-se pelas atividades cotidianas e rotineiras dos
acolhidos, cabendo a equipe técnica auxiliar as familias acolhedoras na obtencao
de atendimentos necessarios, preferencialmente na rede publica;

VI — utilizar os recursos da bolsa-auxilio no atendimento das demandas e
necessidades da crian¢a e do adolescente acolhido;

VIl — proceder a desisténcia formal da guarda e da participacdo do
Programa Familia Acolhedora, nos casos de inadaptacdo, responsabilizando-se
pelos cuidados da crianca ou adolescente acolhido até novo encaminhamento, o
qual sera determinado pela autoridade judiciaria.

Art. 19. A familia sera desligada do Servico de Acolhimento nas seguintes
situacoes:

| — por determinagédo judicial, atendendo aos encaminhamentos
pertinentes ao retorno a familia natural, nuclear ou extensa, ou colocagdo em
familia substituta;

I — por determinacdo judicial, atendendo aos encaminhamentos
pertinentes ao acolhimento institucional;

Il — no caso de inobservancia de quaisquer dos requisitos previstos no
artigo 18 desta Lei ou descumprimento das obrigacOes e responsabilidades de
acompanhamento;

IV — por solicitagéo escrita da prépria familia;

V- quando houver desisténcia da guarda sem justificativa plausivel.
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CAPITULO V
Da Bolsa-Auxilio

Art. 20. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder as Familias
Acolhedoras, através do membro designado no Termo de Guarda e
Responsabilidade, uma bolsa-auxilio mensal de 40% (quarenta por cento) do
salario minimo vigente para cada crianca ou adolescente acolhido, durante o
periodo de acolhimento.

Paragrafo Unico. Em casos de criancas ou adolescentes com deficiéncia
ou com demandas especificas de salde, devidamente comprovadas com laudo
médico, o valor serd de 60% (sessenta por cento) do salario minimo vigente para
cada crianga ou adolescente acolhido.

Art. 21. O valor da bolsa auxilio sera repassado por meio de depdsito em
conta bancaria, em nome do membro designado no Termo de Guarda.

Art. 22. A familia acolhedora que tenha recebido a bolsa-auxilio e ndo
tenha cumprido as disposicbes desta Lei fica obrigada a promover o
ressarcimento da importancia recebida durante o periodo da irregularidade, sem
prejuizo das demais obrigacdes fiscais e legais, inclusive com a devolucao dos
valores devidamente atualizados.

Paragrafo Unico. A irregularidade de que trata o caput deste artigo
ocorrerd por meio de Processo Administrativo para apuracdo de possiveis danos
no ambito civil e criminal.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 23. A familia acolhedora prestara servico de carater voluntario nao
gerando, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio ou profissional com o 6rgao
gestor ou executor do Programa Familia Acolhedora.

Art. 24. A familia cadastrada no Programa Familia Acolhedora em
nenhuma hipotese podera ausentar-se do Municipio de Ponte Nova com a crianga
ou o adolescente acolhido sem prévia comunicacdo a equipe técnica do
Programa.

10
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Art. 25. A manuten¢do do Programa Familia Acolhedora sera subsidiada
por meio de recursos financeiros do Municipio, através de dotacao orcamentéria a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo e possiveis convénios
com o Estado, Unido e outras entidades publicas e privadas.

Art. 26. Para cobertura das despesas fica autorizada a abertura de
creédito adicional especial, no orcamento vigente, no valor de R$ 56.681,00
(cinquenta e seis mil, seiscentos e oitenta e um reais), na seguinte classificacao e
dotacBes orcamentarias:

02.06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO

02.06.02 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.08.244.0074. 2070 — PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA
3.1.90.04.00 — Contratacdo por Tempo Determinado

2.500.000.000 — Recursos nao Vinculados de Impostos ....... R$51.401,00
3.3.90.48.00 — Outros Auxilios Financeiros Pessoa Fisica

2.500.000.000 — Recursos nao Vinculados de Impostos ......... R$5.280,00

Art. 27. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas
constantes no artigo 26 desta Lei, correrdo a conta do superavit financeiro do
exercicio de 2022, no valor total de R$ 56.681,00 (cinquenta e seis mil, seiscentos
e oitenta e um reais), proveniente de recursos proprios, conforme inciso |, do § 1°,
do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a suplementacdo das dotacbes
orcamentdrias ora criadas via crédito adicional especial objeto da presente Lei,
conforme inciso |, do § 1°, do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964, até o limite de
20% (vinte por cento).

Art. 28. Fica autorizada a inclusdo do Projeto/Atividade, discriminado no
art. 26 desta Lei no PPA - Plano Plurianual 2022/2025 (Lei Municipal n°® 4.532, de
27.12.2021) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para 2023 (Lei Municipal
n® 4.584, de 15.07.2022).

Art. 29. O Poder Executivo editara decreto regulamentando esta lei.

Art. 30. Integra a presente Lei 0 demonstrativo de impacto orgcamentario-
financeiro, na forma do Anexo lll, nos termos da Lei Complementar Federal n°
101, 04.05.2000.
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ponte Nova — MG, 19 de outubro de 2023.

Wagner Mol Guimarées
Prefeito Municipal

Maria de Fatima Granato Pimenta Vieira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o (interina)

Fernando Anténio de Andrade
Secretério Municipal de Recursos Humanos

Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Sandra Regina Branddo Guimaréaes
Secretéria Municipal de Governo

- Autor (es): Executivo / PLC n° 4.021, aprovado em: 05.10.2023.
- Publicada em: 19.10.2023.
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 4.734/2023
ANEXO |

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Secretario Municipal

i

| |

DEPARTAMENTO
DE HABITACAO

Chefe de Departamento

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL PLANEJAMENTO E
PROJETOS

Chefe de Departamento Chefe de Departamento

COORDENADORIA 11
DO CRAS NOSSA
SENHORA DE FATIMA

Coordenador 11

COORDENADORIA 11
DO CRAS SAGRADO
CORACAO DE JESUS

Coordenador 11

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
Chefe de Departamento

COORDENADORIAII

DO CREAS COORDENADORIA 11
DO SERVICO DE
Coordenador 11 CONVIVENCIA

COORDENADORIA 11
DO BOLSA-FAMILIA

Coordenador 11

COORDENADORIAII
DO ASILO MUNICIPAL

Coordenador 11

COORDENADORIA 11
DA CASA ABRIGO

Coordenador Il

COORDENADORIA 11
DA UNIDADE DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

Coordenadoria

COORDENADORIA 11
DO PROGRAMA
FAMILIA
ACOLHEDORA

Coordenador I1
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Coordenador-+
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L Responsavel de
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 4.734/2023

ANEXO II

SETOR/LOTACAO | CARGO/FUNCAO TOTAL
COORDENADOR Il DO PROGRAMA FAMILIA 1
ACOLHEDORA

PROGRAMA

FAMILIA ASSISTENTE SOCIAL 1

MOTORISTA 1
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 4.734/2023

ANEXO Il )

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Cargo/Funcao Nivel Venc. 2023 2024 2025
Coordenador Il N4 | 3.496,59 | 18.485,00| 59.722,00| 62.708,00
Assistente Social 42 | 2.252,32 11.907,00 | 38.470,00 | 40.393,00
Psicélogo 42 | 2.252,32 11.907,00 | 38.470,00 | 40.393,00
Motorista 30 1.721,75 9.102,00 29.407,00 30.878,00
Total despesas de -- -- 51.401,00 | 166.069,00 | 174.372,00

pessoal
Bolsa-Auxilio -- -- 5.280,00 | 95.634,00 | 130.977,00

Premissas e metodologia de calculo:

Contratacfes em 2023 previstas a partir do més de setembro, com incidéncia
sobre os vencimentos de encargos patronais de 22%. Para 2024 e 2025,
estimado reajuste de 5% em cada ano com relagcdo ao ano anterior, inclusive para
o salario minimo para estimativa do valor da bolsa-auxilio.

Despesas de pessoal em 2023 relativas aos meses de setembro a dezembro,
com pagamento de 13° proporcional. Em 2024 e 2025, 13° total e acréscimo de
1/3 de férias.

Concessdo de bolsa-auxilio considerada a hipotese média de 50% do salario
minimo mensal para cada familia. Cronograma e escala de pagamentos da bolsa-
auxilio as familias: previsdo de quatro familias selecionadas a partir de
novembro/2023, passando para seis familias a partir de janeiro/2024, oito a partir
de margo/2024, 10 a partir de maio/2024 e 15 a partir de julho/2024. Ressalte-se
que este cronograma prevé a gradativa ampliacdo do numero de familias
considerando a implementacédo do programa até a estabiliza¢cdo no teto a partir de
julho de 2024, estabilizacdo esta que € a hipotese mais impactante.

A despesa do presente Projeto de Lei sera custeada com recursos proprios ou
mediante convénios.

Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada até
dezembro de 2022 foi de R$ 292.589.300,19 (duzentos e noventa e dois milhdes,
guinhentos e oitenta e nove mil, trezentos reais e dezenove centavos).
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

O limite maximo de 60% (art. 20, incisos, I, I1, 1ll, da LRF) é de R$ 175.553.580,11
(cento e setenta e cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e
oitenta reais e onze centavos).

A despesa total consolidada com pessoal da Administracdo Direta e Indireta dos
altimos 12 meses, com base em dezembro/2022, foi de R$ 119.403.180,12 (cento
e dezenove milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e oitenta reais e doze
centavos), que representa 40,80% da RCL.

Com o acréscimo de R$ 272.709,00 do Projeto de Lei n° 4.006/2023, R$
54.436,00 do PL n° 4.009/2023, R$ 214.330,00 do PL n° 4.010/2023,
R$644.719,00 do PL n° 4.014/2023, R$ 1.182.406,00 do Projeto de Lei
4.015/2023 e R$ 51.401,00 deste PL, totalizando R$ 2.420.001,00, a despesa
total com pessoal passa a R$ 121.823.181,12 e o impacto calculado do gasto de
pessoal sobre a Receita Corrente Liquida — RCL se mantera dentro do limite
permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, representando 41,64% da RCL.

Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de
pagamento, assim como o valor da bolsa-auxilio, se consigna suportavel quanto
ao planejamento orcamentério/financeiro para o exercicio e embora haja
acréscimo de despesas, ndo havera comprometimento do percentual de gastos
com pessoal nem se afetardo as metas fixadas para o resultado primario e
nominal, atendendo-se, assim, as exigéncias do art. 17 da LR.F. Para os
exercicios seguintes os valores de despesas de pessoal e pagamento da bolsa-
auxilio deverdo constar dos respectivos orcamentos.

Wagner Mol Guimaréaes
Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa
Responsavel pelo Planejamento e Orcamento

Consolacéao de Freitas Silva Paula
Assessora Executiva de Controle Interno
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