MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.740, DE 28/11/2023

Dispbe sobre a criagdo da Equipe
Multidisciplinar da Protecdo Especial de
Alta Complexidade e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado a Equipe Multidisciplinar da Protecado Especial de Alta
Complexidade, no quadro de provimento efetivo da estrutura do Poder Executivo
Municipal para atendimento da populacdo nas atividades de alta complexidade
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o.

Art. 2° A Equipe Multidisciplinar da Prote¢cdo Especial de Alta
Complexidade devera seguir as orientacdes técnicas dos servigos de acolhimento
nos quais referenciara e devera ser composta, pelos seguintes profissionais:

| — Assistente Social, 1 (uma) vaga,

Il — Psicélogo, 1 (uma) vaga;

lIl - Terapeuta Ocupacional, 1 (uma) vaga; e
IV - Orientador Social, 1 (uma) vaga.

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput submetem-se a carga
horaria, escolaridade, nivel salarial, atribuicbes e demais requisitos previstos na
Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 03.04.2019.

Art. 3° A Equipe Multidisciplinar da Protecdo Especial de Alta
Complexidade tem como obijetivos:

| - acolher, avaliar, selecionar, capacitar, acompanhar, desligar e
supervisionar o publico atendido junto aos Servicos da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade, conforme diretrizes e orientacdes da chefia do
Departamento de Assisténcia Social;

Il — articular com a rede de servigos municipal e demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos em prol do publico atendido, as intervencgdes
necessarias ao acompanhamento;

Il — organizar as informagbes de cada caso atendido, na forma de
prontuario individual;
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IV — construir com a participacdo da familia, coordenacéo das unidades e
servigos da rede de protecdo, plano de acompanhamento individual, que objetive
a superacao dos motivos que levaram ao rompimento do vinculo familiar;

V — possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas
publicas aos usuarios assistidos pelas unidades por ela referenciadas;

VI — aplicar as diretrizes da politica de assisténcia social no ambito das
unidades por ela referenciadas.

Art. 4° A gestdo e a execucdo da Equipe Multidisciplinar da Protecao
Especial de Alta Complexidade ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo, sob a supervisdo do Chefe de Departamento de
Assisténcia Social, responsavel pelas unidades nas quais a equipe referenciard,
no ambito da Protecdo Social de Alta Complexidade, conforme previsto no
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e ter4 como principais parceiros:

| — Poder Judiciario;

Il — Ministério Publico;

[l — Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI,

IV — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

V — Secretaria Municipal de Saude;

VI — Secretaria Municipal de Educacéao;

VII — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

VIII — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Comunicacao.

Art. 5° O setor “ADMINISTRACAO SEMASH” da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo previsto no anexo V e no anexo VI, ambos da Lei
Complementar Municipal n°® 4.238, de 03.04.2019, passam a vigorar acrescidos
dos cargos e vagas previstos no art. 2° desta Lel.

Art. 6° Fica autorizada a contratacdo temporaria e excepcional de
profissionais para exercerem as funcdes publicas de Assistente Social, Psicologo,
Terapeuta Ocupacional e Orientador Social, pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel uma Unica vez por até 12 (doze) meses, ou antes, caso haja
provimento por concurso publico, para cumprimento do disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. As contratacbes mencionadas no caput deste artigo
obedecerao a processo seletivo simplificado, cujo edital sera publicado na pagina
eletrbnica e no diario oficial do Municipio com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias do inicio do periodo de inscri¢cbes, divulgado pelas midias sociais e
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exposto em forma impressa nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Habitagcdo e Assisténcia Social, observado, ainda, o prazo de
inscricdes de no minimo 10 (dez) dias.

Art. 7° Para cobertura das despesas, fica autorizada a abertura de crédito
adicional especial no orcamento vigente, no valor de R$ 12.540,00 (doze mil,
quinhentos e quarenta reais), na seguinte classificacao e dotacao orcamentaria:

02.06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO

02.06.02 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.08.244.0074.2537 — PAGAMENTO EQUIPE MULTIDISCIPINAR
3.1.90.04.00 — Contratacdo por Tempo Determinado

1.500.000.000 — Recursos nao Vinculados de Impostos ....... R$12.540,00

Art. 8° Fica autorizada a anulagdo no orcamento vigente, no valor de R$
12.540,00 (doze mil, quinhentos e quarenta reais), da seguinte dotacao, conforme
inciso Ill, do 8 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64:

02.06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO

02.06.01 — ADMINISTRACAO GERAL DA SEMASH
08.122.0010.2479 — PROGRAMA FRENTE DE TABALHO

3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas
1.500.000.000 — Recursos nao Vinculados de Impostos ....... R$12.540,00

Paragrafo Unico. Fica autorizada a suplementacdo das dotacbes
orcamentarias ora criadas via crédito adicional especial objeto da presente Lei,
conforme inciso | do art. 43, § 1° da Lei Federal n° 4.320/1964, até o limite de
20% (vinte por cento).

Art. 9° Fica autorizada a inclusdo do Projeto/Atividade, discriminado no
art. 7° desta Lei no PPA - Plano Plurianual 2022/2025 (Lei Municipal n® 4.532, de
27.12.2021) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para 2023 (Lei Municipal
n® 4.584, de 15.07.2022).

Art. 10. Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto orgcamentario-
financeiro, na forma do Anexo I, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 101,
de 05 de maio de 2000.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 12. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Ponte Nova — MG, 28 de novembro de 2023..

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Juliana Gomes Pereira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Fernando Antonio de Andrade
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Secretério Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

Sandra Regina Branddo Guimaraes
Secretaria Municipal de Governo

- Autor (es): Executivo / PLC n° 4.030, de 29.09.2023.
- Publicada em: 28.11.2023



MUNICIPIO DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.740/2023

ANEXO |
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Cargo/Funcédo | Quant. | Nivel Venc. 2023 2024 2025
Assistente 1 42 2.252,32 3.135,00 | 38.626,00 40.560,00
Social

Psicélogo 1 42 2.252,32 3.135,00 | 38.626,00 40.560,00
Terapeuta 1 42 2.252,32 3.135,00 | 38.626,00 40.560,00
Ocupacional

Orientador 1 42 2.252,32 3.135,00 | 38.626,00 40.560,00
Social

Total - - 12.540,00 | 154.504,00 | 162.240,00
despesas de

pessoal

Premissas e metodologia de calculo:

Contratacbes em 2023 previstas a partir do més de dezembro, com
incidéncia sobre os vencimentos de 22,525% de encargos patronais. Para 2024 e
2025, estimado reajuste de 5% em cada ano com relagéo ao ano anterior.

Despesas de pessoal em 2023 relativas ao més de dezembro, com
pagamento de 13° proporcional. Em 2024 e 2025, 13° total e acréscimo de 1/3 de
férias.

A despesa do presente Projeto de Lei serd custeada com recursos proprios
ou mediante convénios.

Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada até
julho de 2023 foi de R$ 314.340.395,31 (trezentos e quatorze mildes, trezentos e
guarenta mil, trezentos e noventa e cinco reias e trinta e um centavos).

O limite maximo de 60% (art. 20, incisos, I, I, Ill, da LRF) é de R$
188.604.237,18 (cento e oitenta e oito milhdes, seiscentos e quatro mil, duzentos
e trinta e sete reais e dezoito centavos).

A despesa total consolidada com pessoal da Administracdo Direta e
Indireta dos ultimos 12 meses, com base em julho/2023, foi de R$ 133.171.255,23
(cento e trinta e trés milhdes, cento e setenta e um mil, duzentos e cinquenta e
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cinco reais e vinte e trés centavos), com o acréscimo do impacto do presente
projeto de lei, o gasto com pessoal se mantém dentro do limite legal.

Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de
pagamento se consigna suportavel quanto ao planejamento
orgamentério/financeiro para o exercicio e embora haja acréscimo de despesas,
nao havera comprometimento do percentual de gastos com pessoal nem se
afetardo as metas fixadas para o resultado primario e nominal, atendendo-se,
assim, as exigéncias do art. 17 da LRF.

Wagner Mol Guimaréaes

Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa

Responsavel pelo Planejamento e Orgamento

Consolacéao de Freitas Silva Paula

Assessora Executiva de Controle Interno



