MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.748, DE 15/12/2023

Autoriza o pagamento por desempenho
da Saude Bucal na Atencdo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de
Saude, nos termos da Portaria GM/MS
n° 960, de 17.07.2023.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o pagamento por
desempenho as equipes de saude bucal na Atencdo Primaria a Saude conforme
previsto na Portaria GM/MS n° 960, de 17.07.2023, de acordo com os indicadores
definidos.

8§ 1° Fica garantido o pagamento minimo de R$ 900,00 (novecentos reais)
por equipe relativamente aos meses de julho a dezembro de 2023.

§ 2° A partir do més de fevereiro de 2024, inclusive, até o dia 20 (vinte) de
cada més, o Poder Executivo devera publicar relatério de apuracdo dos
indicadores e cumprimento de metas para cada uma das equipes de saude bucal,
com informacgdes relativas ao més e o acumulado no periodo anual.

8§ 3° A manutencdo dos pagamentos fica condicionada ao recebimento
dos recursos decorrentes dos repasses federais e a efetivacdo dependera da
certificacdo pelo ordenador de despesas de cumprimento da exigéncia de
publicacdo contida no 8 2° deste artigo, sob pena de responsabilidade.

Art. 2° Os recursos necessarios aos pagamentos previstos no artigo 1°
desta Lei correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0018.2073 — PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS PSF
SAUDE BUCAL

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis

1.600.000.0000 — Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS Gov. Fed. BL Man.
ASPS

Art. 3° Integra esta Lei, conforme Anexo |, a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro prevista na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos ao més de julho do corrente exercicio.


https://www.cosemsce.org.br/wp-content/uploads/2023/08/Nota-Informativa-n.001-Sobre-a-Portaria-960-de-17-de-julho-de-2023.pdf
https://www.cosemsce.org.br/wp-content/uploads/2023/08/Nota-Informativa-n.001-Sobre-a-Portaria-960-de-17-de-julho-de-2023.pdf
https://www.cosemsce.org.br/wp-content/uploads/2023/08/Nota-Informativa-n.001-Sobre-a-Portaria-960-de-17-de-julho-de-2023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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Art. 5° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Ponte Nova — MG, 15 de dezembro de 2023.

Wagner Mol Guimarées
Prefeito Municipal

Katia Jardim de Carvalho Irias
Secretéria Municipal de Saude

Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Sandra Regina Branddo Guimaréaes
Secretéria Municipal de Governo
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.748, DE 15/12/2023
ANEXO |
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Discriminagéo Quant. 2023 2024 2025

EQUIPE DE SAUDE BUCAL 14 92.628,90 | 352.875,00 | 352.875,00

Premissas e metodologia de calculo:

Previsto o valor minimo a ser pago mensalmente de R$ 900,00 para cada
uma das 14 equipes de saude bucal atuantes na SEMSA nos meses de julho a
dezembro de 2023, tendo em vista que ndo houve tempo habil para adequacao
das equipes ao cumprimento das metas de desempenho, conforme informado
pela SEMSA. Para 2024 e 2025 o valor maximo por equipe sera de R$ 2.449,00.
Também de acordo com informacdes da Secretaria Municipal de Saude estima-se
que 70% das equipes cumprirdo os indicadores de desempenho. Os valores de
2024 e 2025 se referem aos 12 meses e incluem os encargos patronais de 22%,
ja incluidos em 2023.

Os recursos necessarios estao vinculados aos repasses do Ministério da
Saude, prevendo-se variacbes a maior em funcdo dos indicadores de
desempenho estabelecidos na Portaria n°® 960/2023.

Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de
pagamento se consigha suportavel guanto ao planejamento
orcamentario/financeiro para os exercicios e embora haja acréscimo de despesas
ndo havera comprometimento do percentual de gastos com pessoal nem se
afetardo as metas fixadas para o resultado primario e nominal, atendendo-se,
assim, as exigéncias do art. 17 da LRF.

Wagner Mol Guimaréaes

Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa

Responsavel pelo Planejamento e Orgcamento




