MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.761, DE 03/04/2024

Autoriza o Municipio de Ponte Nova a
conceder gratificacdo temporaria de
fung&o aos tutores municipais do Projeto
Saude em Rede, objeto da Resolucdo
SES/MG n° 8.369, de 19 de outubro de
2022.

A Cémara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Ponte Nova autorizado a conceder gratificacao
de funcdo mensal, no valor de R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), para 2
(dois) profissionais da area da saude designados tutores do Projeto Saude em
Rede, nos termos da Resolucdo SES/MG n° 8.369, de 19 de outubro de 2022.

8 1° Os servidores referidos no caput devem exercer cargo ou fungdo no
quadro da Secretaria Municipal de Saude.(Paragrafo alterado pelo art.1° da Lei

Municipal n°® 4.779, de 11.06.2024)

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput é vinculada ao repasse de
recursos pela Secretaria de Estado de Saude, sera reajustada pelo mesmo indice
de reajuste salarial anual dos servidores municipais e vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses.

Art. 2° A fungcdo administrativa gratificada de Tutor do Projeto Saude em
Rede terd as seguintes atribuicdes:

| — participar dos cursos EAD do Projeto Saude em Rede;

Il - participar das atividades presenciais de formacdo de tutores,
monitoramento e capacitacdes extras relacionadas ao Projeto Saude em Rede;

lIl — participar da programacéo anual da Atengédo Primaria a Saude;

IV — participar da elaboracdo do plano de expanséo do Projeto Saude em
Rede para as demais Unidades de Atencao Priméaria;

V — implantar as novas rotinas propostas e realizar as oficinas tutoriais.
Art. 3° Os recursos necessarios a cobrir as despesas desta Lei correrdo a

1


https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%83O%20-%208369.pdf
https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%83O%20-%208369.pdf
https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%83O%20-%208369.pdf
https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%83O%20-%208369.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/8026/lei_4.779-2024-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/8026/lei_4.779-2024-consolidada.pdf

MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

conta do Superavit Financeiro vinculado a Resolucdo n° 8.369/2022, repassado
pela Secretaria de Estado de Saude, conforme termo de parceria firmado entre as
partes, na seguinte dotacao:

02.07.02 — 10.301.0019.2504 — 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis —
fonte 2.621.000.000

Art. 4° Integra esta Lei, conforme Anexo |, a estimativa de impacto
orgcamentério-financeiro prevista na Lei Complementar Federal n° 101, de
04.05.2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢ces contrarias.
Ponte Nova — MG, 3 de abril de 2024.

Wagner Mol Guimaréaes
Prefeito Municipal

Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Fernando Anténio Andrade
Secretéario Municipal de Recursos Humanos

Katia Jardim de Carvalho Irias
Secretéria Municipal de Saude

Sandra Regina Brandao Guimaraes
Secretaria Municipal de Governo

- Autor (es): Executivo PL n°4.039, de 12.12.2023.
- Publicada em: 05.04.2024.
- Alterada pela Lei Municipal n® 4.779, de 11.06.2024.
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.761, DE 03/04/2024
ANEXO |
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

VALOR FG TUTORES 2023 2024
1.320,00 2 3.489,00 45.091,00

Premissas e metodologia de célculo: 2023 no més de dezembro e 11
meses em 2024, com correcdo de 5% em 2024. Acréscimo de 22% de encargos
patronais.

O valor concernente ao acréscimo na folha de pagamento se consigna
suportavel quanto ao planejamento orgcamentario/financeiro para o exercicio e
embora haja acréscimo de despesas, ndo haverd comprometimento do
percentual de gastos com pessoal nem se afetardo as metas fixadas para o
resultado primario e nominal, atendendo-se, assim, as exigéncias do art. 17 da
LRF.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa
Responséavel pelo Planejamento e Orcamento

Consolacéao de Freitas Silva Paula
Assessora Executiva de Controle Interno



