MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N°4.778, DE 10/06/2024

Dispbe sobre a primeira alteracdo do
protocolo de intencdes da Agéncia
Reguladora Intermunicipal dos Servicos
de Saneamento da Zona da Mata de
Minas Gerais e Adjacéncias — ARIS-ZM.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificada a primeira alteracdo do protocolo de intencdes
(convertido em contrato de Consércio Publico) da Agéncia Reguladora
Intermunicipal dos Servicos de Saneamento da Zona da Mata de Minas Gerais e
Adjacéncias — ARIS-ZM, para alteracbes de clausulas e acréscimos ao Anexo |,
do citado Protocolo, conforme autorizado na 52 Assembleia Geral Extraordinaria
da ARIS-ZM.

Art. 2° Faz parte da presente Lei e desta é indissociavel, o Anexo | —
quadro de empregos publicos e salérios, do protocolo de intencées da Agéncia
Reguladora Intermunicipal dos Servicos de Saneamento da Zona da Mata de
Minas Gerais e Adjacéncias — ARIS-ZM, cujos acréscimos de empregos publicos
serdo providos mediante concurso publico e livre nomeacéo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrao
por conta de dotacdes orcamentarias préoprias da ARIS-ZM.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, alterando-se o
Anexo |, do protocolo de intencbes da ARIS-ZM, aprovado pela Lei Municipal n°
4.322/2019.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées contrarias.
Ponte Nova — MG ,10 de junho de 2024.

Wagner Mol Guimarées
Prefeito Municipal

Anderson Roberto Nacif Sodré
Diretor Geral do DMAES

Sandra Regina Branddo Guimaraes
Secretéria Municipal de Governo

- Autor(es): Executivo PL n° 4.053, de 04.04.2024. Publicada em: 13.06.2024
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N°4.778/2024
ANEXO |

Alteracdes de redacdo de Clausulas:

() ALTERACAO da Clausula Terceira (Dos conceitos), no item VIl — contrato de
rateio, que passa a ter a seguinte redagao: “VIl — Convénio de Cooperacgao: ato
administrativo pelo qual se celebra a gestdo associada entre municipio e a
agéncia reguladora para a regulacéo e fiscalizagao dos servigos de saneamento.”

(i) ALTERACAO da Clausula Quarta: (Da denominagdo e natureza juridica), que
passa a ter a seguinte redacdo: “A AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS, também denominada
ARIS-MG [...]". A ALTERACAO de denominagéo sera aplicada a todo o texto do
Protocolo de Intencdes, adotando-se a nova nomenclatura para todas as
Clausulas do citado do documento.

(i) ALTERACAO da redacdo do Titulo Il, Capitulo I, Clausula Quarta, §3°, que
passa a ter a seguinte redacao” O ingresso do Municipio no Consoércio Publico se
da com a ratificacdo da lei, nos termos da Clausula Segunda deste Protocolo de
Intencbes, sendo que a obrigacdo de custear a ARIS-MG através de Preco
Publico de Regulacdo, somente ocorrera apos a efetiva instalacdo do Consoércio
Publico, por meio da Assembleia Geral e com a afericdo do nimero de ligacbes
dos municipios interessados, conforme § 1° desta Clausula.”

(iv) ALTERACAO da redacdo do Titulo I, Capitulo Il, Clausula Sétima (Dos
objetivos e competéncias), que passa a ter a seguinte redacgao: “I - ser contratado,
inclusive com a formalizacdo de convénio de cooperacdo pela administracao
direta ou indireta dos entes da Federacdo consorciados, nos casos em que a
legislagao permitir;”

(v) ALTERACAO da redacéo do titulo do Capitulo 1, do Titulo Ill, que passa a ser
denominado “Do Convénio de Cooperagao”.

(vi) ALTERACAO da redacdo da Clausula Décima, do Capitulo Il do Titulo IIl, que
passa a ter a seguinte redacéo:
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CLAUSULA DECIMA. (Do convénio de cooperagdo) O Convénio
de Cooperacdo devera prever, no minimo, o objeto com as
atividades de regulacdo e fiscalizacdo do(s) servico(s) de
saneamento a que se propde, as responsabilidades e obrigagbes
entre as partes, o prazo de vigéncia, a remuneracao e o plano de
atividades.

(vii) REVOGACAO do Paragrafo Unico da Clausula Décima.

(viii) ALTERACAO da Clausula Décima Primeira (Da legislac&o), que passa a ter a
seguinte redagao: “O Convénio de Cooperagao devera ser celebrado com o titular
de cada ente consorciado/conveniado, devendo figurar o prestador dos servicos
como interveniente, quando este n&o for a propria Administracao Direta”.

(ixX) ALTERACAO da Clausula Décima Terceira (Dos 6rgdos), que passa a ter a
seguinte redagéo:

| — Assembleia Geral do Consorcio (6rgdo maximo);
Il — Presidéncia;

[l — Diretoria Colegiada, formada por:

IV — Diretoria Geral,

V — Diretoria Administrativa/Financeira, e

VI — Diretoria Técnica/Operacional.

VII — Procuradoria

VIIl — Controle Interno

IX — Quvidoria

(x) ALTERACAO do §4° da Clausula Décima Terceira, que passa a ter a seguinte
redacao: “§4° Os estatutos da ARIS-MG definirdo a estrutura interna dos orgaos
referidos no caput desta Clausula, bem como dispordo sobre o seu
funcionamento”.

(xi) INCLUSAO na Clausula Décima Terceira (Dos 6rgdos), da seguinte redacao:
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87° Os membros da Diretoria Colegiada da ARIS-MG serdo nomeados para
mandatos n&o coincidentes de 05 (cinco anos), vedada a reconducéo, sendo sua
nomeacdo condicionada a aprovacdo da Assembleia Geral (Ordinaria ou
Extraordinaria), por maioria simples. Os detalhamentos das regras de transicao
para os mandatos em andamento, conforme Norma de Referéncia 04/2024 ou
posteriores Normas de Referéncia emitidas pela Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico — ANA, serdo definidas no Estatuto da entidade.

88° Para nomeacdo dos membros da Diretoria Colegiada sé&o condi¢des
obrigatérias a experiéncia profissional em regulacdo, formacdo académica de
nivel superior e notério conhecimento em sua area de atuacao.

89° Apds o término do mandato ou exoneracdo de Membro da Diretoria
Colegiada, este estard sujeito ao cumprimento de periodo de impedimento
(quarentena) para o exercicio da atividade profissional no setor regulado,
conforme definido no Estatuto da ARIS-MG.

811° O controle interno da ARIS-MG serd exercido por empregado publico
integrante do quadro efetivo da entidade, assegurado o recebimento de
gratificacdo por funcdo, nos limites e percentuais definidos em regulamentacao
especifica.

812° O cargo de Ouvidor sera ocupado por indicacdo do Presidente, com a
aprovacdo da Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, vedada a
reconducdo, sendo requisito para a indicacdo o notério conhecimento em
administracdo publica ou em regulacéo de setores econdmicos.

(xii) ALTERACAO da redac&o do Titulo IV, Capitulo Ill, Seccéo Il, da Clausula
Décima Oitava, que passa a ter a seguinte redagdo: “IX — aprovar: [...] €) O
orcamento anual da ARIS-MG, bem como respectivos créditos adicionais,
integralizacdo de recursos oriundos de retengdes tributarias, inclusive a previsao
de aportes a serem cobertos por recursos advindos dos precos publicos de
regulacao;”

(xii) ALTERACAO da redacéo do Titulo VI, Capitulo I, da Clausula Trigésima
Segunda (Das hipéteses), que passa a ter a seguinte redagao: “I - a ndo incluséo,
pelo Municipio consorciado, em sua lei orcamentéaria ou em créditos adicionais, de
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dotacOes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do convénio
de cooperacéo;”

(xiv) ALTERACAO do Anexo | — Dos Empregos Publicos, item 1.1 — Empregos
Gerais com Provimento por Concurso, que passa a ter a seguinte disposi¢ao:

N° de Denominacio do Cardo Carga Referéncia
Vagas ¢ g Horéaria Salarial
Analista de Fiscalizacdo e Regulacéo 166
e L 40 h

05 (Engenharia Civil/Sanitaria) 0 h/semana

05 Analista dg Flscalllzagao e Regulacao 40 h/semana 166
(Engenharia Ambiental)

02 An.allstz_:l de Fiscalizacdo e Regulacéo 40 h/semana 166
(Biologia)

03 Ana!lsFa de Fiscalizacdo e Regulacéo 40 h/semana 166
(Quimica)

02 Analista Qe Fiscalizacdo e Regulacéo 40 h/semana 166
(Geografia)

05 Analista (_je Fiscalizacdo e Regulacéo 40 h/semana 166
(Economia)

03 Anallsta_c_ie Fiscalizacdo e Regulacao 40 h/semana 166
(Contabilidade)

03 Analls.tr?l de Fjscallzagao e Regulacao 40 h/semana 166
(Administracéo)

06 Assistente Administrativo | 40 h/semana 83

04 Assistente Administrativo |l 40 h/semana 115

- Altera o Anexo | — Dos Empregos Publicos, item 1.2 — Empregos Gerais de Livre
Provimento em Comisséo, que passa a ter a seguinte disposic¢ao:
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N° de Denominacgao do Cargo Car}gg Referépcia
Vagas Horaria Salarial
01 | Coordenador de Fiscalizacao 40 h/semana 174
01 | Coordenador de Regulacdo Econdémica 40 h/semana 174
01 | Coordenador Administrativo Operacional 40 h/semana 174
01 | Procurador 40 h/semana 174
02 | Assistente Juridico 40 h/semana 166
01 | Ouvidor 40 h/semana 174
01 | Diretor Geral 40 h/semana 208
01 | Diretor Administrativo/Financeiro 40 h/semana 200
01 | Diretor Técnico/Operacional 40 h/semana 200

Ponte Nova, 10 de junho de 2024.

Wagner Mol Guimaréaes

Prefeito Municipal

Anderson Roberto Nacif Sodré

Diretor Geral do DMAES

Sandra Regina Brandao Guimaraes

Secretaria Municipal de Governo




