MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.815, DE 22/01/2025

Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse  publico, revoga a Lei
Municipal n° 3.020/2006 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estabelece normas para contratacdo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito
da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ponte Nova.

Paragrafo Unico. A possibilidade de contratacdo nao exonera a
administracdo publica da necessidade de realizacdo de concurso publico para
suprir insuficiéncia de pessoal ativo disponivel, sendo medida adotada para
permitir a continuidade da adequada prestacéo do servigo publico.

CAPITULO |
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

SECAO |
DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 2° A contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico podera ser efetuada nos seguintes
casos:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica, emergéncia em saude
publica ou emergéncia ambiental declaradas pela autoridade competente;

Il - realizacdo de recenseamentos, cadastramentos e procedimentos
congéneres destinados a coleta e levantamento de dados e informagoes;

[Il - combate a surtos epidémicos, pandemias, epidemias e endemias, como
tais declarados pela autoridade sanitaria competente;

IV - greves, demissdes ou exoneracfes em massa que comprometam a
continuidade de servicos publicos essenciais;
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V - para suprir necessidade transitéria de substituicdo de servidores efetivos
nas hipdteses em que ndo ocorra a vacancia do cargo por eles ocupado e desde
que a atividade desempenhada n&o possa ser exercida regularmente com a forca
de trabalho remanescente, nos termos de declaracdo expedida pela autoridade
contratante;

VI - para suprir a necessidade transitéria ocasionada por vacancia dos
cargos ocupados por servidores efetivos, desde que o servigo por eles executado
nao possa ser exercido regularmente com a for¢ca de trabalho remanescente e até
a realizacdo de concurso publico, o qual devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos de declaracdo expedida pela
autoridade contratante;

VII - para suprir necessidade excepcional de pessoal para o desempenho de
atividades sazonais, projetos temporarios ou emergenciais que nao justifiquem a
criacao de cargo efetivo, especialmente as seguintes atividades:

a) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos nas areas de
educacdo, saude, seguranca e prevencdo, politicas urbanas, obras e
infraestrutura, vigilancia e inspecédo, assisténcia social, seguranca alimentar e
meio ambiente;

b) criacdo de “forga-tarefa” ou “mutirdo” com o objetivo de conter situagdes
de grave e/ou iminente risco a sociedade que possam ocasionar incidentes de
calamidade publica, danos ou crimes ambientais, humanitarios ou a saude
publica;

c) atender demanda variavel do ensino, decorrente de inscricdo de alunos
em numero excedente que ocasione a criagcdo de turmas ndo permanentes, para
atender especificamente o ano letivo.

8 1° Aplicam-se os incisos V, VI e VIl aos processos seletivos de contratacéo
de servidores para o exercicio de fungcbes de magistério e das demais carreiras
de ensino, observados o0s regulamentos préprios expedidos pela secretaria
competente.

§ 2° As contratacdes previstas nesta Lei dar-se-ao pelo prazo necessario,
observado os limites maximos previstos no art. 3° e serdo vinculadas
exclusivamente as hipoteses que as justifiquem.

§ 3° Nao serdo objeto de contratacdo temporaria as atividades relacionadas
diretamente ao exercicio do poder de policia, ao de regulacdo e ao de aplicacdo
de sancgéo.
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SECAO Il
DOS PRAZOS

Art. 3° As contratacGes de que trata esta lei observardo os seguintes prazos
maximos, admitida uma unica prorrogacao por igual periodo:

| — 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, I, IV e V do caput do art. 2%

Il - 12 (doze) meses, demais hipoteses estabelecidas no caput do art. 2°
desta Lei.

8 1° Excepcionalmente, nas hipoteses dos incisos I, lll e IV do caput do art.
2° desta Lei, 0s contratos poderdo ser prorrogados enquanto perdurar as
situacdes, mediante ato motivado e termo devidamente assinado.

8 2° No caso de prorrogacdo do contrato, o ato devera ser motivado e
observado o prazo maximo de duracao.

8 3° Na hipotese do 8§ 1° do art. 2°, a contratagdo observara o limite maximo
de 12 (doze) meses.

Art. 4° Cada unidade administrativa ou entidade equivalente nomeara,
mediante Portaria, servidor responsavel para acompanhamento dos prazos dos
contratos temporarios, notificando o contratado 30 (trinta) dias antes do término
do prazo contratual, acerca de eventual prorrogacao ou encerramento do vinculo.

SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° As contratacbes com fundamento nesta lei ocorrerdo mediante
processo seletivo simplificado, regido por edital especifico e com ampla
divulgacao.

§ 1° O edital devera ser publicado no meio oficial e no portal do érgéo ou
entidade, bem como divulgado na sede das unidades administrativas abrangidas
pelo processo de contratagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
de inicio das inscricbes, bem como nas redes sociais e na sede do 6rgao ou
entidade, devendo ser observado, ainda, o prazo de inscricdo de no minimo 10
(dez) dias.

§ 2° O processo seletivo simplificado, conforme a justificativa da contratacao
temporaria, podera contemplar as seguintes etapas:

| — obrigatoérias:
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a) analise curricular; ou

b) prova de conhecimentos especificos oral ou escrita;
Il — facultativas, conforme previsto no respectivo edital:
a) testes psicolégicos;

b) testes fisicos.

8 3° A analise curricular de que trata o inciso |, alinea “a”, do § 2° deste
artigo, podera contemplar pontuacao para:

| — experiéncia profissional especifica na area de selecao;
Il — cursos de capacitacdo ou de formacao;
[l —titulacdo, quando a natureza da funcao a exigir.

8 4° As etapas poderdo ser de carater eliminatério e classificatorio, conforme
especificacao em edital.

Art. 6° E dispensada a realizagdo de processo seletivo simplificado a
contratacdo, pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, para atender as
necessidades imediatas decorrentes de calamidade publica, de emergéncias em
salde publica e de emergéncias ambientais, de greve, demissées ou
exoneracdes em massa, a que se referem os incisos | e IV do art. 2° desta Lei.

SECAO IV
DO REGIME E FORMA DE REMUNERACAO

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado por tempo determinado sera a
regularmente prevista em edital e no contrato, ndo podendo ser superior a fixada
para o nivel de ingresso da carreira cujas atribuicbes correspondam as funcées
do pessoal contratado ou, inexistindo correspondéncia, em valor compativel com
a remuneracdo paga por outros 6rgdos ou entidades publicas ou pela iniciativa
privada para o desempenho dessas func¢des, mediante comprovacao de efetiva
pesquisa de mercado.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, poderdo ser concedidas ao contratado, a
critério da Administracdo Publica e conforme previsdo expressa em edital e no
contrato, as parcelas remuneratdrias previstas em lei, devidas aos ocupantes de
cargos publicos tomados como referéncia, excluidas as vantagens de natureza
individual, excetuadas as que detenham previséo constitucional.
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8 2° No caso do inciso Il do caput do art. 2°, quando se tratar de coleta de
dados, o valor da remuneracédo podera ser formado por unidade produzida, desde
gue observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 8° Ao contratado temporario nos termos desta lei serd segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13, do art. 40 da
Constituicdo da Republica.

Art. 9° Os contratados nos termos desta Lei fardo jus aos direitos
estabelecidos no & 3° do art. 39 da Constituicio Federal, bem como as
disposicfes estatutarias ou leis esparsas aplicaveis a natureza do contrato.

Art. 10. O tempo de contratacdo por prazo determinado com fundamento
nesta lei ou em outras congéneres que a precederam nao sera considerado para
vantagens pecunidarias ou quaisquer outros efeitos relativos a cargo efetivo ja
ocupado ou que venha a ser ocupado pelo contratado, salvo quanto a matéria
previdenciéria, nos termos da legislacé@o especifica.

SECAO YV
DAS VEDACOES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 11. As infracBes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo
determinado serdo apuradas mediante processo administrativo a ser concluido no
prazo de 30 (trinta) dias, admitida uma Unica prorrogacdo, por igual prazo,
mediante justificativa pela autoridade competente.

8 1° O procedimento administrativo disciplinar mencionado no caput sera
regulamentado, mediante Decreto Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa
dias) ap0s a publicacédo desta Lei, devendo o rito fixado observar os principios da
razoabilidade, celeridade, economicidade, isonomia, impessoalidade e o respeito
as garantias do direito ao contraditorio e da ampla defesa.

8§ 2° Aplicam-se aos contratados os deveres e proibicdes de condutas
previstos nos artigos 118 a 120 da Lei Municipal Complementar n® 1.522/1990.

Art. 12. Salvo as hipoteses de acumulacéo licita de que trata o art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo da Republica, é proibida a contratagdo temporéaria de
servidores da administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

Art. 13. O contratado por prazo determinado somente podera ser novamente
contratado apds decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo:
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| - nas hipéteses previstas nos incisos | e IV do caput do art. 2° desta Lei;

Il - se, submetido a novo processo seletivo, ndo houver outro candidato
habilitado, interessado e/ou classificado para contratacdo, independentemente da
ordem de classificagcdo, mediante certiddo emitida pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Na hip6tese de novo processo seletivo, ultrapassado o
prazo previsto no caput deste artigo e surgida nova vaga, o candidato podera ser
contratado, observada a sua ordem de classifica¢do, ainda que ja convocados 0s
candidatos classificados em posi¢cdes subsequentes.

Art. 14. E vedado ao contratado por tempo determinado receber atribuicdes,
funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

8 1° Nao inclui na hipbtese prevista neste artigo o exercicio excepcional e
pontual pelo contratado de atividade alheia a sua funcdo quando destinada ao
atendimento de demanda especifica e necessaria para continuidade de servico
publico relevante, observada a devida habilitagdo.

8 2° A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades
envolvidas.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. As contratacdes por tempo determinado somente poderéo ser feitas
ou prorrogadas com amparo de dotacdo orcamentaria especifica, mediante
declaracdo do ordenador de despesas e prévia autorizacdo da autoridade
competente.

Art. 16. O contrato firmado nos termos desta lei se extinguira, sem direito a
indenizacgao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante ou do contratado;

[l - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;
IV - em virtude de caso fortuito ou forca maior;

V - por infracdo disciplinar do contratado, mediante apuracdo em
procedimento administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa.
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Art. 17. Ato normativo expedido e publicado pelo 6rgdo competente
estabelecera, observadas as disposi¢des desta lei, o0s documentos exigiveis e 0s
procedimentos para a contratacao.

Art. 18. A contratacdo temporéria de pessoal com a inobservancia das
disposicdes estabelecidas nesta lei implicara a nulidade de pleno direito do
contrato e a responsabilizacdo civil e administrativa da autoridade contratante,
inclusive quanto a indenizagdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 19. Esta Lei ndo se aplica aos agentes comunitarios de salude e aos
agentes de combate as endemias, nos termos do art. 198, 88 4° e 5° da
Constituicdo da Republica.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Ficam mantidos, até o cumprimento dos prazos neles estabelecidos,
0S contratos temporarios vigentes na data de publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico. Podera haver renovagao dos contratos de que trata o caput
deste artigo mediante celebracdo de termo aditivo, respeitados os prazos e as
condicBes previstos na lei vigente quando da celebracao dos referidos contratos.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as disposicdes contrarias, em especial a Lei Municipal
n° 3.020, de 21.12.2006.

Ponte Nova — MG, 22 de janeiro de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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