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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.830, DE 14/04/2025

Ano Periodo Considerado  |Fator Utilizado Verhas Encargos INSS Patronal
, Salério proporcional +1/3 de férias +13¢
2025 Maio aDezembro (8 meses) | 10,12 meses , . 14%
proporcional +Indenizaco)
Salério integral +1/3 de férias + 132
202662027  |Ano completo (12meses) | 13,5meses tege] 18%(2026) e 2% (2027)

Tabela: Fatores

.. REAJUSTE REAJUSTE
Salarios Base
6% 6%
Cargo/Funcio Nivel - Qtde 2025 2026 2027
Esp.Ed.Basica 27h Al 1 RS 3.956,53 | RS 4.193,92 | RS 4.445,56
Prof.Ed.Basica Al 6 RS 2.950,43 [ RS 3.127,46 | RS 3.315,10
Técnico Informatica 34 1 RS 2.041,42 | RS 2.163,91 | RS 2.293,74
Servente Limpeza 5 1 RS 1.655,20 | RS 1.754,51 | RS 1.859,78
Total RS 10.603,58 | RS 11.239,79 | RS 11.914,18

Tabela: Salario Base
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2025 2026 2027

L. Impacto Remuneragdo | Impacto Remuneragao |Impacto Remuneragao
Impacto Salario
Mensal Anual Anual Anual
(1/3 Férias, 132 Sal; (1/3 Férias, 132 Sal; (1/3 Férias, 132 Sal;
INSS Patronal) INSS Patronal) INSS Patronal)

Esp.Ed.Basica 27h RS 3.956,53 | RS 45.645,70 | RS 66.809,17 | RS 73.218,33
Prof.Ed.Basica RS 17.702,58 | RS 204.231,12 | RS 298.922,23 | RS 327.598,49
Técnico Informética RS 2.041,42 | RS 23.551,45 | RS 34.471,01 | RS 37.777,89
Servente Limpeza RS 8.276,00 | RS 95.478,56 | RS 139.746,88 | RS 153.153,11
Total RS 31.976,53 | RS 368.906,83 | RS 539.949,29 | RS 591.747,82

Tabela: Impacto

Acréscimos

Lei /PL Dedutfao. (Ajuste dos repasses das Acréscimos Total Impacto Folha
Transferéncias i (PL/LC)
Transferencias)
2025 2025 2025 2025 2025
PL 4094 - LC 4817/2025 RS RS 148.071.243,42
PL 4095 - LC 4819/2025 RS - RS 148.221.850,15
PL4101 - LC 4823/2025 -RS 3.253.248,00 | RS 361.472,00 | RS - RS 145.330.074,15
PL4102- RS - |RS - |RS 666.579,90 | RS 145.996.654,05
PL 4107 - RS RS RS 368.906,83 [ RS 146.365.560,88

Tabela: Controle Impactos
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Deducdo permitida
(CF/88, ADCT, art. 38)*
2022 100%
2023 100%
2024 90%
2025 80%
2026 70%
2027 66%
2028 50%
2029 40%
2030 30%
2031 20%
2032 10%
A partir de
2033 0%

ANO % TRANSFERENCIAS VALOR ACRESCIMO

2024 90% -R$ 3.614.720,00

2025 80% -R$ 3.253.248,00 | RS 361.472,00
2026 70% -RS$ 2.927.923,20 | RS 325.324,80
2027 60% -R$ 2.635.130,88 | RS 292.792,32

Tabela: (-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11)

2025 2026 2027
Ref 12/2024 Atual Projetado 6% Projetado 6%
Custo Total Folha| RS 134.868.634,22 | RS 145.996.654,05 | RS 155.101.297,58 | RS 164.717.735,30
Custo Total Folha|  Acréscimo PL 4107/2025 RS 368.906,83 | RS 539.949,29 | RS 591.747,82
Total RS 146.365.560,88 | RS 155.641.246,87 | RS 165.309.483,11
Tabela: Custo Total Folha
Ref 12/2024 2025 2026 2027
RCL| RS 365.125.726,46 | RS 365.125.726,46 | RS 365.125.726,46 | RS 365.125.726,46
Custo Total Folha| RS 134.868.634,22 | RS 146.365.560,88 | RS 155.641.246,87 | RS 165.309.483,11
% Custo Total Folha 36,94% 40,09% 42,63% 45,27%
% Limite RCL 51,30% 51,30% 51,30% 51,30%
RS Limite RCL| RS 187.309.497,67 | RS 187.309.497,67 | RS 187.309.497,67 | RS 187.309.497,67
Margem 14,36% 11,21% 8,67% 6,03%
Saldo da Margem| RS 52.440.863,45 | RS 40.943.936,79 | RS 31.668.250,80 | RS 22.000.014,56

Tabela: Custo Folha x Receita Correnta Liquida (RCL)
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